Wenn junge Men-
schen sich in Ju-
gendorganisatio-
nen, wdhrend der
Ferienfreizeit oder
auch im offenen
Treff engagieren, tun sie das, weil es ihnen
Spap macht.

Dabei profitieren sie jedoch auch. Sie ler-
nen Verantwortung zu iibernehmen, Ent-
scheidungen zu treffen, mit Konflikten und
Problemen konstruktiv umzugehen und
qualifizieren sich iber zusdtzliche Aus-
und Fortbildungen in sozialen, organisato-
rischen und -
weiteren spe-
zifischen Be-
reichen der
Jugendarbeit.
Junge Men-
schen eignen

sich durch ihr ehrenamtliches Engage-
ment Schliisselqualifikationen an.

Die Grundlage fiir diesen Kompetenznach-
weis ist die Aus-  m g 3
bildung zum/
zur Jugendlei-
terin. Uber die-
se Grundaus-
bildung wer-
den fachliche
Fdhigkeiten vermittelt, die Voraussetzung
fiir eine verantwortungsvolle und qualita-
tiv hochwertige Jugendarbeit sind. Erken-
nungszeichen fiir diese Qualitdt ist die
sogenannte Juleica — die Jugendleiterinnen-
Card.

Mit diesem Kompetenznachweis wird Ehren-
amtlichen, aber auch den Verantwort-
lichen in der Jugendarbeit die Moglichkeit
gegeben, diese erworbenen Kompetenzen
darzustellen und nachzuweisen.

KOMPETENZNAEHWEIS
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Der Kompetenznachweis
iiber erworbene
Qualifikationen in der
Jugendarbeit

Bayerischer
Jugendring

—> www.kompetent.bjr.de




Vorwort => Stimmen aus der Wirtschaft und der Jugendarbeit

Ehrenamtliches Engagement
in der Jugendarbeit und die da-
bei erworbenen Kompetenzen
sollen anerkannt werden! Aus
diesen Griinden hat der Baye-
nsche Jugendring einen Kompetenznach-

weis erarbeitet. Damit sollen Jugendleiter-
innen und Jugendleiter die Méglichkeit
haben, die in der Jugendarbeit erworbenen
Fédhigkeiten zu dokumentieren und fiir
ihre berufliche Zukunft positiv zu nutzen.

Jugendarbeit stellt einen wichtigen Be-
reich zur Aneignung von Schliisselqualifi-
kationen dar. Diese sind ein grofles Plus
fiir Bewerber bei der Suche nach einer
Ausbildungs- oder Arbeitsstelle.

Medie Wriyes

Ehrenamtliches Engagement
ist die Grundlage der verband-
lichen Kinder- und Jugend-
arbeit. Die ehrenamtlichen

4 Jugendleiter iibernehmen ver-
antwortlich Leistungsaufgaben und er-
werben dabei Schliisselkompetenzen wie
Eigeninitiative, Flexibilitdt oder Team-
fdhigkeit, die auch in anderen Lebens-
bereichen von Bedeutung sind.

Das Kultusministerium verfolgt mit dem
Kompetenznachweis zwei Ziele, eine offi-
zielle Anerkennung und Stdrkung des
ehrenamtlichen Engagements sowie die
Unterstiitzung der ehrenamtlichen Ju-
gendleiter beim Arbeitgeber.

(i

Martina Kobriger
Prisidentin Bayerischer Jugendring

éiegfri d Schneider
Staatsminister

,,Der Kompetenznachweis dokumentiert
die fiir eine erfolgreiche Berufsausbildung
unabdingbaren sozialen und personlichen
Fahigkeiten.“

Dr. Reinhard Dérfler
Hauptgeschiftsfiihrer Bayerischer
Industrie- und Handelskammertag
(BIHK)

"Der Kompetenznachweis ist bei der
Bewerbung mein Vorteil gegentiber
denen, die nichts fiir andere getan

haben."
Alois Maichel,

Vorsitzender KJR Miesbach

"Mit der Jugendarbeit zeigen junge Men-
schen ein hohes Maf3 an Engagement. Sie
erwerben wertvolle soziale Kompetenzen
fiir den Beruf."

Bertram Brossardt,
Hauptgeschidftsfiihrer vbw - Vereinigung
der Bayerischen Wirtschaft e.V.

»Mit dem Kompetenznachweis habe ich endlich
meine in der Jugendarbeit erworbenen Kennt-
nisse schwarz auf weif3 auf dem Papier stehen —
Kenntnisse, die mir in der Ausbildung, im spdte-
ren Arbeitsleben, aber auch im alltdglichen Leben

von Vorteil sind!"
Lisa von Eichhorn,

Bayerische Sportjugend

"Durch ehrenamtliches Engagement
liber die Schule hinaus werden junge
Menschen an Verantwortung und
Leistungsbereitschaft herangefiihrt;
Eigenschaften, die auch fiir das Berufs-
leben von zentraler Bedeutung sind. "

Heinrich Traublinger, MdL,
Prdsident der Arbeitsgemeinschaft der
bayerischen Handwerkskammern
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