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Informationen zur Studie (1)

Hintergrunde

LSBTIQA* Personen sind in nahezu allen Lebensbereichen von Diskriminierungs- und
Gewalterfahrungen betroffen

in kritischen Lebenssituationen und bei der Bewaltigung von Entwicklungsaufgaben sind
Vernetzung, Unterstutzung und Beratung fur LSBTIQA* Jugendlichen und junge
Erwachsene besonders wichtig

bisher existieren in Bayern nur wenige Vereine und Projekte, Beratungsangebote sowie
Schutzraume fur LSBTIQA* Jugendliche

Beschluss des Bayerischen Landtags: ,Verbesserung der Beratungsinfrastruktur fur
LSBTIQ-Personen in Bayern in landlichen Raumen® (Drucksache 18/6956)

Fehlendes Wissen zu Handlungsnotwendigkeiten

Bisher keine/kaum Daten zu LSBTIQA* Jugendlichen in Deutschland bzw. in Bayern



Informationen zur Studie ()

Ziele
-3  systematische Erfassung von Daten zur Lebenssituation und Wohlbefinden

-5 |dentifikation von Handlungsempfehlungen und -notwendigkeiten in Bezug auf
Stressoren, Risikofaktoren (z.B. Diskriminierung) und Resilienzfaktoren (z.B. Starken und
Ressourcen)

- auf Grundlage der Ergebnisse Ansatzpunkte und Mallhahmen zur Unterstutzung sowie
zum Empowerment fur LSBTIQA* entwickeln

Zielgruppe

-+ junge Menschen aus Bayern

- moglichst viele LSBTIQA* Personen
-3 Alter von 14 bis 27 Jahren



Informationen zur Studie ()

Methodik

quantitative Erhebung mittels Online-
Fragebogen

von 17. April bis 25. Juni
ohne Anmeldung oder Registrierung

Begleitung durch Institut fur Diversity- &
Antidiskriminierungsforschung und
Hochschule Fresenius sowie durch einen

Experten:innen-Beirat und einen
Community-Beirat

Themenfelder
-5  Demografie

-3 \Wohlbefinden und Resilienz

-3 Umgang mit LSBTIQA* Identitat
-3 Diskriminierungserfahrungen

-3 Partizipation und Freizeit

-3  Bedarfe



Wie kann die Studie unterstiitzt werden?  S52l%

Online-Befragung
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Grafiken, Slides und Anleitung zum Posting als Download unter www.howareyou.bayern you?[HAY]m/ \

Plakate (siehe Bildrand) z. B. in Jugendzentren, Schulen, queeren Communities etc.
auslegen oder verteilen
Teilnehmende konnen ber den QR-Code auf dem Plakat zur Befragung gelangen.

Plakate als Download zum Selbst ausdrucken unter www.howareyou.bayern oder
kostenfrei unter wolf.patrick@bijr.de anfragen

auf Versammlungen und Veranstaltungen auf Befragung hinweisen
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Social Media

-3  Bitte Instagram-Kanal (@bayerischer_jugendring) auf dem Post markieren
und/oder in der Postbeschriftung erwahnen

-3+ Link zur Umfrage (www.howareyou.bayern) direkt in die Postbeschriftung

kopieren oder in Stories direkt per Link-Funktion verlinken

-3 Vorschlage an Hashtags, die Du beliebig nutzen und erweitern kannst:

#lsbtiga #queer #community #pride
HOW #mitmachen #teilnehmen
#weitersagen #queersolidarity

Du bist Teil der queeren Community?

Du bist zwischen 14 und 27 Jahre alt? #q uee rSOﬁ N Stag ram #bj r #I DA

Du lebst in Bayern?

er
Jugendring


http://www.howareyou.bayern/
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~HOW ARE Yoy37~
ONLINEBEFRAGUNG
UNTERSUCHT
DISKRIMINIERUNGS- UND
GEWALTERFAHRUNGEN
JUNGER MENSCHEN

BJR ladt junge LSBTIQA* Personen in Bayern
2ur Teilnahme an der Studie ein

Der Bayerischejugendring (BIR) untersucht im Forschungsprojekt «How are
you?" die Lebenssftuationen von LSBTIQA* Personen im Alter von 14 bis 27
Jahren in Bayern. Die 15-miniitige Teilnahme an der Online»Befragung ist vom
17. April bis 11. Juni ohne Anmeldung oder Registrierung méglich. Der

#Verschiedene Studien zeigen, dass LSBTIQA* Personen in nahezu allen
Lebensbereichen von Diskriminierungs- und Gewalterfahrungen betroffen sing,
Gerade in diesen kritischen Lebenssituationen und bei der Bewéltigung von
Entwicklungsaufgaben sind Vernetzung, Unterstutzung und Beratung fur

—_Infos, Hintergriinde sowie Material-Paket Zur Studie;
Www.howareyou.bayern

T lomerg . .
—_Jugendpolitische Forderungen und Infos: Queerejugendarbelt in Bayern
—————=="Carbeit in Bayern
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Ergebnisse

- Veroffentlichung von Ergebnissen ist fur das 4. Quartal 2023 geplant.

-3 |nformation Uber Ergebnisse der Studie: Mail an wolf.patrick@bijr.de
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Ansprechpersonen

Patrick Wolf, wolf.patrick@bir.de

HAY PROJEKTTEAM

IDA | Institut fur Diversity und Antidiskriminierungsforschung, info@diversity-institut.info

Prof. Dr. Dominic Frohn, www.diversity-institut.info/team/prof-dr-dominic-frohn/

Prof. Dr. Stefan Timmermanns, www.frankfurt-university.de/de/hochschule/fachbereich-4-
soziale-arbeit-gesundheit/kontakt/professor-innen/stefan-timmermanns/

Nain Heiligers, www.diversity-institut.info/team/nain-heiligers/

Simon Merz, www.researchgate.net/profile/Simon-Merz

Tabea Moschner, www.diversity-institut.info/team/tabea-moschner/
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