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Förderung der landesweit tätigen Jugendverbände zur Erfüllung ihrer Aufgaben im konzeptionellen, organisatorischen, jugendpolitischen und verwaltungsmäßigen Bereich - Basisförderung

Mustergliederung Konzept


Hinweis:
Die Aufstellung ist nicht abschließend und manches lässt unter verschiedenen Überschriften zu ordnen. Wichtig ist nur, dass als das vorkommt, was gefördert werden soll.



Ziele, Anliegen, Selbstverständnis  des Verbandes, z.B. aus der Satzung, optional, wäre aber hilfreich


1. Verwaltungs- und Organisationsaufgaben der Landesebene, 

1.1 Aufgaben 
· Haushaltsbewirtschaftung, Finanzverwaltung, Haushaltsplan erstellen, 
· Buchhaltung
· Personalverwaltung
· Verwaltung von Förderungsmitteln, Beantragung von Fördermitteln
· die Klärung der anfallenden rechtlichen und steuerlichen Fragen und die  notwendigen Umsetzungsschritte, Versicherungen
· Beratung von Gliederungen in diesen Fragen
· Mitgliederverwaltung
· Verbandsinterne Kommunikation
· Mitgliederinformation, website, facebook, twitter
· Organisation und Durchführung von Veranstaltungen, Gremien- und Arbeitsgruppensitzungen,
· 

1.2 Struktur, Organisation, Handlungsformen zu Erledigung dieser Aufgaben 
· Geschäftsstelle /Räumlichkeit mit Ausstattung
· Festangestelltes Personal, auch das pädagogische (siehe auch Stellenplan)
· Honorarkräfte
· Externe Dienstleistung, z.B. Steuerberater, Consulter
· Fort- und Weiterbildung des Personals
· 


2. pädagogisch qualifizierte Arbeit im Verband garantieren und verstetigen 

2.1 Aufgaben
· Beratung von ehrenamtlichen Jugendleitern/innen in konzeptionellen und pädagogischen Fragen 
· durch Organisation und Durchführung von überörtlichen Maßnahmen (z.B. Aus- und Fortbildung ehrenamtlicher Jugendeiterinnen und Jugendleiter, Jugendbildungsmaßnahmen, Maßnahmen der internationalen Jugendarbeit, oder Unterstützung von Ehrenamtlichen bei solchen Maßnahmen
· 

2.2 Struktur, Organisation, Handlungsformen zu Erledigung dieser Aufgaben 
· feste Anstellung von pädagogischem Fachpersonal (finanzielle Veranschlagung  unter 1.2),
· befristete Anstellung von pädagogischem Fachpersonal, (u.U. Veranschlagung unter 1.2),
· Einsatz von pädagogischem Fachpersonal auf Honorarbasis
· 


3. Weiterentwicklung der Jugendarbeit,

3.1.Aufgaben
· Erarbeitung von Konzeptionen und deren Weiterentwicklung, die für den gesamten Landesverband Bedeutung haben und damit für die Weiterentwicklung der Jugendarbeit insgesamt relevant sind, 
· Erprobung neuer Arbeitsformen der Jugendarbeit,
· Anpassung von Arbeitsformen und Organisationsstrukturen des Jugendverbandes an die sich rasch wandelnden gesellschaftlichen Anforderungen und Erwartungen von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, soweit dies von landesweiter Bedeutung ist
· Aufbereitung von Themen und Inhalten, 

3.2 Struktur, Organisation, Handlungsformen zu Erledigung dieser Aufgaben 
· feste Anstellung von pädagogischem Fachpersonal (Veranschlagung unter 1.2),
· befristete Anstellung von pädagogischem Fachpersonal, (u.U. Veranschlagung unter 1.2),
· Einsatz von pädagogischem Fachpersonal auf Honorarbasis
· Arbeitsgruppen der Gremien, 
· Projektgruppen,
· Modellmaßnahmen,
· Untersuchungen, 
· Musterkonzepte

4. Partizipation von Kindern und Jugendlichen, insbesondere

4.1 Aufgaben
· Organisation demokratischer Meinungsbildungsprozesse 
· politische Vertretung der Interessen der im Jugendverband zusammengeschlossenen Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf Landesebene 
· Darstellung des Jugendverbandes und seiner Aktivitäten in der Öffentlichkeit
· Außenvertretungen, z.B. BJR oder Bundesebene

4.2 Struktur, Organisation, Handlungsformen zu Erledigung dieser Aufgaben 
· Landesvorstand,
· Landesversammlung
· Positionen formulieren und in den Gremien beschließen,
· Vertretung in den Gremien des BJRs,
· Mitarbeit in Fachausschüssen des BJR
· Gespräche und Kontakte zum Erwachsenenverband
· Gespräche und Kontakte zu Landespolitikern
· Pressegespräche Presserklärungen, Kampagnen,
· website, facebook, twitter
· Newsletter

Anlage:
· Stellenplan,
· Geschäftsverteilungsplan
· Satzung?
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