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Was ist Kommunale Jugendarbeit?

Die Kommunale Jugendarbeit (KOJA) hat in
96 Landkreisen und kreisfreien Stadten in
Bayern im Rahmen der gesetzlichen
Planungs- und Gesamtverantwortung (8§
79, 80 SGB VIII) eine Schlusselfunktion far
Jugendarbeit in der Kommmunalverwaltung.

Kommunale Jugendpflegerinnen arbeiten
bei den Kreis- und Stadtjugenddmtern oder
mit moglicher Delegation ihrer Aufgaben bei
Kreis- und Stadtjugendringen.

Oft sind weitere pddagogische Fachkrdfte
diesem Bereich zugeordnet.

Die Fachkrafte beraten und unterstitzen damit
die kreisangehorigen Gemeinden, freie Trager
und Ehrenamtliche bei Angeboten und
Maflinahmen im Bereich der Jugendarbeit oder
machen eigene, Uberodrtliche Angebote.

Die Personal- und Tatigkeitserhebung ist eine
Langzeitstudie und findet alle finf Jahre seit
1986 statt.

bjr.de/strukturen/kommunale-jugendarbeit
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Rucklauf

Rucklauf KOJA-Berufsstatistik 2025:
178/193 = 92%
(2020: 73% von 176, 2015: 95% von 147, 2010: 89% von 140)

193 Angeschriebene mit KOJA-Aufgaben in 2025,
davon waren 13 in Elternzeit oder Idnger krank.
Nur 2 waren ohne Ruckmeldung aus der LH MUnchen.



KOJA-
Fachkraft-
Stunden

im Vergleich

Hinweis vorab:

Die Aufgaben der Kommunalen
Jugendarbeit unterscheiden
sich in allen 96 Dienststellen in
Bayern stark.

Die reine Wochenstundenzahl
ist bedingt aussagekraftig,

weil die Aufgaben stark von
den Zustdndigkeiten, der
Anzahl der Gemeinden und
den Einrichtungen der
Jugendarbeit abhdngen.




Wochenarbeitszeit in Stunden
je 10.000

6- unter 18-Jahrige in Bayern

Landshut ganz vorn =

350 (19)
TOP 5 Stadte nach KOJA-Stunden/6-17 jahrige: Bl flf;
- Landshut (162) 203 Wh/10.000 von 6-17
- Schwabach (86) 178 Wh/10.000
- Kaufbeuren (78) 149 Wh/10.000
- Amberg (59) 131 Wh/10.000
- Bayreuth (78) 117 Wh/10.000 i Stunden m der

KoJa
TOP 5 Landkreise fast alle in Franken:

LK Bad Kissingen (176) 159 Wh/10.000

- LK Bayreuth (128) 113 Wh/10.000
- LK Kulmbach (78) 108 Wh/10.000
- LK Wunsiedel (78) 107 Wh/10.000

- LK Garmisch-Part. (99) 106,5 Wh/10.000

Wochenarbeitszeit der KoJa in Bayern:
*Keine Angaben von der Stadt Aschaffenburg 38,8 Stunden
und dem Landkreis Main-Spessart je 10.000 6- bis unter 18-Jahrige




Wochenarbeitszeit in Stunden

KOJA Oberbqyern :L?.;‘;&:gzﬂ,éggem

) ° ° 250 (14)
wachst nicht mit - =
450 (41)
5 Grof3stadte am Tabellenende der Stadte:
- Nurnberg (195) 34,6/10,000
- Warzburg (39) 34,5/10,000
- Regensburg (40) 28,5/10,000
- Furth (39) 27,6/10,000 Wechenabelmzst
Koda
- Minchen (212) 13,9/10.000 von 6-17

6 Landkreise, alle Oberbayern am Tabellenende:

LK MUnchen (59,5) 13,4 Wh/10.000

LK Neuburg-Schr. (15,5) 12,5 Wh/10,000
- LK Pfaffenhofen (19,5) 12,3 Wh/10,000
- LK Altétting (16) 12 Wh/10,000

Wochenarbeitszeit der KoJa in Bayern:
- LK Ebeererg (1 6) 8,7 Whllolooo *Keine Angaben von der Stadt Aschaffenburg 38,8 Stunden

und dem Landkreis Main-Spessart je 10.000 6- bis unter 18-Jahrige

- LK Miihidorf (12) 8,5 Wh/10,000 (Elternzeit)



Wochenarbeitszeit in Stunden in der
Koda

je 10.000 6- unter 18-Jahrige in Bayern

Personalverhadltnis <o

< 55,0 (2)
® ° W >= 550 (1)
nach KOJA-Bezirken: -Regieungsbezirc
‘ in Stunden
Untegf4ra6nken jee- :)(i)s.ouon(zer 18-Jahrige
Oberfranken
liegt vorn — 44 _
° ° ° . erpfalz
hier bleibt die Struktur erhalten. M =0 39.3

Wochenarbeitszeit
in Stunden in der

KoJa
Niederbayern

Oberbayern , 50,1
hinten nach -
hier wachst Struktur nicht mit! SH—

Oberbayern
24,8

Wochenarbeitszeit der KoJa in Bayern:

*Keine Angaben von der Stadt Aschaffenburg 38,8 Stunden
I v u i H Py .
und dem Landkreis Main-Spessart je 10.000 6- bis unter 18-Jahrige




Personalverhadltnis
Stadte-KOJA:

Niederbayerns
drei Stadte hdngen
Oberbayern ab

Unterfranken
41,3

Mittelfranken
47,5

Wochenarbeitszeit
in Stunden in der
KodJa in den
kreisfreien Stadten

Schwaben

*Keine Angaben von der Stadt Aschaffenburg
und dem Landkreis Main-Spessart

Wochenarbeitszeit in Stunden in der
KoJa - nur Stadte

je 10.000 6- unter 18-Jahrige in Bayern
55,0 (3)
65,0 (2)
75,0 (0)
75,0 (2)
- Regierungsbezirke
- Wochenarbeitszeit
in Stunden in den
kreisfreien Stadten
je 10.000
6- bis unter 18-Jahrige

Oberpfalz
60,1

Oberbayern
19,1

Wochenarbeitszeit der KoJa in
bayerischen Stadten:

42,5 Stunden

je 10.000 6- bis unter 18-Jahrige
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Personalverhadltnis
Landkreis-KOJA:

Klar vorne liegen
KOJA Oberfranken
und Unterfranken!

Aber was ist los in der KOJA
auf dem Land in
Oberbayern

und Schwaben?

Mittelfranken
42,8

Wochenarbeitszeit
in Stunden in der
KodJa in den
Landkreisen

Schwaben

*Keine Angaben von der Stadt Aschaffenburg

und dem Landkreis Main-Spessart

Wochenarbeitszeit in Stunden in der
Koda - nur Landkreise

je 10.000 6- unter 18-Jahrige in Bayern
< 350 (3)
< 40,0 (1)
< 450 (1)
W >= 450 (2)
- Regierungsbezirke
- Wochenarbeitszeit
in Stunden in den
Landkreisen
je 10.000
6- bis unter 18-Jahrige

Oberpfalz
34,6

Niederbayern
37,9

Oberbayern
27,5

Wochenarbeitszeit der KoJa in
bayerischen Landkreisen:

37,4 Stunden

je 10.000 6- bis unter 18-Jahrige




2.

KOJA als Beruf:
Strukturdaten
im Vergleich




Frauen voran — von 15% auf 70% in 40 Jahren

Entwicklung des Anteils der Jugendpfleger:innen

in %

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

85 %

15 %

1986

Entwicklung des Anteils der Jugendpfleger:innen

78 %
70 %
30 %
22 % I
1990 1995

Quelle: Tatigkeits- und Berufsgruppenerhebung 2025; SAGS 2026
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65 % 63 %
35 % 37 '/oI
2000 2005

B Frauen M Mdnner

60 %

40 %

2010

50 950 %

2015

58 %

42 %

2020
(n =129)

70 %

30 %

2025
(n =178)

(3AGS
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2025 sind 7 von 10 in der KOJA weiblich!

Geschlecht

®E Mann = Frau

Tatigkeits- und Berufsgruppenerhebung 2025 der Kommunalen Jugendarbeit in Bayern, SAGS 2026

(SAGS
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Jugend voran - 77% sind U50, nur 23% U50!

Alter

Vergleich zu 2020:

- Nur 8% statt 15% U30

- Noch 34% statt 23% U50
- Noch 16% statt 9% U60

m unter 30 Jahre m 30-49 Jahre m 50-59 Jahre m 60 Jahre und dalter @ SAGS

Tatigkeits- und Berufsgruppenerhebung 2025 der Kommunalen Jugendarbeit in Bayern, SAGS 2026
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Uber 10 Jahre Erfahrung wird selten in KOJA

Jugendpfleger:iinnen nach Dienstaltergruppen

(SAGS

m 0 bis 3 Berufsjahre (Gruppe 1) m 4 bis 6 Berufsjahre (Gruppe 2) m 7 bis 9 Berufsjahre (Gruppe 3) m 10 Berufsjahre und mehr (Gruppe 4)

Tatigkeits- und Berufsgruppenerhebung 2025 der Kommunalen Jugendarbeit in Bayern, SAGS 2026 @



Fast alle kamen von auf3en in die KOJA

Ist die Kommunale Jugendarbeit Ihre erste Berufstatigkeit?

m Nein m Ja :SAGS

16 Tatigkeits- und Berufsgruppenerhebung 2025 der Kommunalen Jugendarbeit in Bayern, SAGS 2026 @




Teilzeit wird zur Normalzeit — fur 48%

Anteile der Voll- bzw. Teilzeitbeschdftigung unter den Jugendpfleger:iinnen
(Jahresvergleich)

0% 0% 0% 0% 1% 29, 0%

100% .
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025
(n =129) (n=178)

(SAGS

W Vollzeit MW Teilzeit W k. A.

17 Tatigkeits- und Berufsgruppenerhebung 2025 der Kommunalen Jugendarbeit in Bayern, SAGS 2026




Bachelor bei 38% - aber in Stadten nur 20%

Welchen (héchsten) Abschluss haben Sie? (héchster Abschluss)

100%
90%
80%
70% 63%
60%
50% 46% 45%
0 40%
40% 38%
30%
20%
20% 14% 14% 14%
10% 0
T o - % B v
0% L
Alle Stadte Kreise
(n=178) (n = 49) (n =129) |
m Diplom/Magister ~ mMaster  mBachelor W Berufsausbildung/ Staatliche Anerkennung W Sonstiges { SAGS

Tatigkeits- und Berufsgruppenerhebung 2025 der Kommunalen Jugendarbeit in Bayern, SAGS 2026
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90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

76% haben die KOJA-Zusatzausbildung -

etwas weniger mit 69% in Stadten

Vergleich 2021: 76% von 129

Wo haben Sie studiert und/oder Inren Abschluss erworben?
(héchste Ausbildungsstufe) und Zusatzausbildung KOJA

76%
%
63%
33%
26%

Alle Stadte
(n=178) (n =49)

W Universitat m (Fach-)Hochschule W Fachakademie W Sonstiges

Tatigkeits- und Berufsgruppenerhebung 2025 der Kommunalen Jugendarbeit in Bayern, SAGS 2026

69%

24%

B KOJA Zusatzausbildung

78%

74%

5%
1% 1%

Kreise .
(n =129) @GS

KOJA in Ausbildung




3.

KOJA-
Aufgaben-
Ubertrqgung
im Vergleich




75% KOJA nur im Jugendamt tétig -

Personal Gbertragen noch in Franken beliebt
Wo sind Sie tatig?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
gesamt Obb Ndb Obpf Obfr Mfr Ufr
(n=178) (n = 46) (n=21) (n =15) (n=21) (n = 28) (n = 20)

B nurJA EnurSJR/KJIR M JA uU. SIR/KJIR

Tatigkeits- und Berufsgruppenerhebung 2025 der Kommunalen Jugendarbeit in Bayern, SAGS 2026




KOJA + KJR/SJR-Tétigkeit nur noch bei 25%

Wo sind Sie tatig?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
0%

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025
(n=129) (n=178)
HnurJA EnNurSJR/KJIR MJIAU.SIR/KJIR mk A

Arbeitsvertrag mit dem Jugendring? )
Nur noch 14 von 178 geben an, dass ein Arbeitsvertrag mit dem Jugendring besteht (8%). (SAGS
Davon 7 in Oberbayern (Ingolstadt, Rosenheim, LK Minchen) + Deggendorf, Forchheim, Erlangen, Kaufbeuren. |
KJR-Geschaftsfiihrung?

Von 44 Personen mit Aufgaben im KJR&SJR sind 50% = 22 als (stv.) Geschaftsfuhrung tatig. Davon 7 in Mittelfranken.

22

Tatigkeits- und Berufsgruppenerhebung 2025 der Koommunalen Jugendarbeit in Bayern, SAGS 2026
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Stédte trennen besonders klar KOJA/Ringe

Wo sind Sie tatig?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
0%

Alle Stédte
(n=178) (h=49)

EnurJA EnurSJR/KJIR MJIAU.SIR/KJIR mk A

Delegationsvertrag zur Ubertragung an Jugendring?
Nur 19 von 33 geben an, dass dazu ein Delegationsvertrag besteht (58%).

11 von 44 Personen mit Aufgaben im KJR&SJR machen dazu leider keine Angabe.

Tatigkeits- und Berufsgruppenerhebung 2025 der Koommunalen Jugendarbeit in Bayern, SAGS 2026

Kreise
(n=129)

(SAGS




Nur 4 von 96 Ubertragen gar keine Aufgaben

Sind Aufgaben des Offentlichen Trdgers der Jugendhilfe
auf den Kreis-/Stadtjugendring Ubertragen (Art. 32 Abs. 4 S. 5 AGSG)?
3

* Jain 92/96 Stadten und Landkreisen
= 97% in 2025

* Ausnahmen 2025: LK Mihldorf,
Cham, Regensburg, Kulmbach

* 2021: 89 %, 2015: 72 %, 2010: 64 %

n=178

m nicht Gbertragen m Ubertragen mk. A.

{ SAGS
Tatigkeits- und Berufsgruppenerhebung 2025 der Kommunalen Jugendarbeit in Bayern, SAGS 2026

24 @



Klassiker der Ubertragung - und Ausnahmen

Arten von Aufgalben des ortlichen Trégers der 6ffentlichen Jugendhilfe,

die auf den Stadt-/Kreisjugendring Ubertragen sind Vergleich
zu 2020:
Beratung der Jugendverbdnde 96% +2
Férderung der Jugendverbdnde 92% +1
Bearbeitung der Antrédge und Ausstellung der Juleica 92% +5

Aus- und Fortbildung ehrenamtlicher Jugendleiterinnen IS 02 % +8

Maflnahmen und AktivitGten zur Freizeitgestaltung I /3% +12
Ferienprogramm I (55, +11
Internationale Jugendarbeit und Jugendbegegnungen I 2% +6
Mitarbeit an der Jugendhilfeplanung, Teilplan Jugendarbeit I — N 40, +
Jugendkulturarbeit I /Y, +9
Beratung anderer freier Tréger auf dem Gebiet der Jugendarbeit IEEEEEEEEEEEEEEEEEN———— /0% +8
Férderung anderer freier Trdger auf dem Gebiet der Jugendarbeit I 309 +9
Beratung der kreisangehérigen Gemeinden auf dem Gebiet der.. I 7Y% +
Sonstige I /Y% QGS
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

n = 165;
Mehrfachnennungen maéglich

25 Tatigkeits- und Berufsgruppenerhebung 2025 der Koommunalen Jugendarbeit in Bayern, SAGS 2026




Geschaftsfihrung im Ring wird seltener Fall

Formen der Zusammenarbeit mit den Stadt-/Kreisjugendringen
(Jahresvergleich)

120
100 93
8l 66 84 85
80 76
63 67
60
42

40 36 34 36 37 32
20 9 14 16 17

: 7 7 - ) il 1 I
0 [ | [ N . [ | [ | —

1986 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025
(n =140) (n =129) (n=178)

W keine Zusammenarbeit W GeschdaftsfUhrung M andere MWk A.

(SAGS

26 Tatigkeits- und Berufsgruppenerhebung 2025 der Koommunalen Jugendarbeit in Bayern, SAGS 2026




4.

KOJA-
Aufgaben
im Vergleich




24% mit Aufgaben aul3erhalb Jugendarbeit -

far die diese 43 ca. 50% Zeitanteil brauchen!

Jugendpflegeriinnen mit Aufgaben aufierhalb der

Jugendarbeit Zeitanteil...

n=38

(SAGS

. ) m .. nicht zur Jugendarbeit zdhlende Arbeitsbereiche
m zusatzl. Aufg.  m keine zusatzl. Aufg. 9

m .. zur Jugendarbeit z&hlende Arbeitsbereiche

Tatigkeits- und Berufsgruppenerhebung 2025 der Kommunalen Jugendarbeit in Bayern, SAGS 2026 AUngben aulserhalb der Jugendarbeit sind z. B.

28 Jugendgerichtshilfe, federfuhrende Jugendhilfeplanung,

ASD, sonstige Familienhilfen, JaS-Koordination usw.




Anteil mit Aufgaben auf3erhalb JA langsam weniger

Jugendpflegeriinnen mit Aufgaben aulRerhalb der Jugendarbeit -

Jahresvergleich

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
0%

1995 2000 2005 2010 2015 2020
(n =129)

W zusdtzl. Aufg. W keine zusdtzl. Aufg.

29

Tatigkeits- und Berufsgruppenerhebung 2025 der Kommunalen Jugendarbeit in Bayern, SAGS 2026




§ 11-Aufgaben vorne — Jugendschutz holt auf

Vergleich

Durchschnittlicher zeitlicher Umfang der Arbeitsbereiche 2025 2u 2020:

urgaben nach 51 sce vit || -

Aufgaben nach § 12 SGB VIII _ 10%

Aufgaben nach § 13 SGB VI - 5%

Aufgaben nach § 14 SGB VIII _ 1%
Zusammenarbeit mit Schulen -r)%

Wahrnehmung weiterer Arbeitsbereiche innerhalb der Jugendarbeit _ 1%

Zustandigkeit fur weitere Arbeitsbereiche auRerhalb der Jugendarbeit im Bereich - 5%
der Kinder- und Jugendhilfe

o,
Andere Aufgabenbereiche aulierhalb der Jugendhilfe -34’

0% 10% 20%

+1

-1

+2

30% 40% 50% 60%

B durchschn. zeitlicher Umfang im Jahr 2025 W durchschn. zukunftiger zeitlicher Umfang (2026)

m durchschn. zukUnftiger zeitlicher Umfang (2027-2030)

30
Tatigkeits- und Berufsgruppenerhebung 2025 der Kommunalen Jugendarbeit in Bayern, SAGS 2026
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.

KOJA-
Themen
2026

und bis 2030




TOP3- Themen 2026:
Demokratie + Beteiligung + Medien/KI

Bitte benennen Sie die 3 wichtigsten Themen/Aufgaben, die Sie 2026
innerhalb der Kommunalen Jugendarbeit erkennen — Teill |

Demokratiebildung/politische Bildung/Rechtsextremismus ||| EGEGTTNNENENGEGNGNGNNEEEEEEEEEEEEEEEEE 53
Beteiligung/Jugendbeteiligung/Partizipation ||| GGG 272
Medienbildung mit erz. Jugendschutz bei Medien, K|, Digitalisierung ||| | GG 22

Erz. (Kinder- und) Jugendschutz, Prévention Sucht-Drogen-Gewalt ||| NENGKEEGG 22

Beratung von Kommunen/ (Mit-)Arbeit in der Kommunalpolitik/ Lobbyarbeit/

nachhaltige bzw stabile Strukturen (auf Gemeindeebene) _ 20% n=174
Finanzierung Jugendarbeit, Haushaltslage, Ressourcen, Erhalt der Angebote || NEGN 10+ (:S:AGS
0% 20% 40% 60% 80% 100%

32

« Mehrfachnennung war moglich bei L
Tatigkeits- und Berufsgruppenerhebung 2025 der Kommunalen Jugendarbeit in Bayern, SAGS 2026 freiel‘ Themenformulieru ng



Weitere Themen 2026 — Gafog, Schutzkonzepte...

Bitte benennen Sie die 3 wichtigsten Themen/Aufgaben, die Sie 2026
innerhalb der Kommunalen Jugendarbeit erkennen — Teil |I

Gofég/anztog mit allem zu ,Schule”, Zusammenarbeit mit Schulen _ 19%

Schutzkonzepte _ 14%

Férderung auerschulischer Jugendbildung/ Vereine und Verbénde/ .
Freizeitangebote/-rdume _ 13%

Ausbau/Neue Arbeitsformen/ -bereiche, Vernetzung/Kooperationen/Beratung - 12%

Fortbildung/Einarbeitung/Beratung (neuer) Mitarbeiter/ Mitwirkende/ -
10%

Ehrenamtliche/ Starkung des Enrenamits n=174

Psychische Gesundheit/ (Zukunfts-)Angste/ Stérkung der persénlichen Entfaltung - 10%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

33 (SAGS
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Kleinere Themen 2026 zur Info:

Bitte benennen Sie die 3 wichtigsten Themen/Aufgaben, die Sie 2026
innerhalb der Kormmunalen Jugendarbeit erkennen — Teil Il

Inklusion/ soziale Teilhabe - 9%
Mobile/ Offene Jugendarbeit stdrken/ etablieren - 8%

starkung/Profilscharfung der Kommunalen Jugendarbeit - 5%

Fachkréftemangel - 5%

Interessen der Zielgruppe im Blick behalten/ Jugendkulturarbeit . 3%
n=174

Sonstiges 1 - N%
0% 20% 40% 60%

34 Tatigkeits- und Berufsgruppenerhebung 2025 der Kommunalen Jugendarbeit in Bayern, SAGS 2026
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80%

100%




Ausblick bis 2030: Trends werden starker

Bitte benennen Sie die 3 wichtigsten Themen/Aufgaben, die Sie 2027-2030
innerhalb der Koommunalen Jugendarbeit erkennen — Teil |

Demokratiebildung/politische Bildung/Rechtsextremismus _ 66%

Medienbildung mit erzieherischem Jugendschutz bei Medien, K, Digitalisierung  |||||[GKTTEEGEGEGEGEGEGEGGE 20>

Beteiligung/Jugendbeteiligung/Partizipation || GG 26%

Finanzierung Jugendarbeit, Haushaltslage, Ressourcen, Erhalt der Angebote _ 21%

Gafég/Ganztag/schule, zusammenarbeit mit Schulen |G 19

Beratung von Kommunen/ (Mit-)Arbeit in Kommunalpolitik/ Lobbyarbeit/ _ ks
nachhaltige bzw stabile Strukturen (auf Gemeindeebene) 8%

Inklusion/ soziale Teilhabe ||| G 16

n =165 )
(SAGS
0% 20% 40% 60% 80%
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100%




Ausblick bis 2030: Weitere Themen i

Bitte benennen Sie die 3 wichtigsten Themen/Aufgaben, die Sie 2027-2030
innerhalb der Kommmunalen Jugendarbeit erkennen — Teil |I

Férderung aukerschulischer Jugendbildung/ Vereine und Verbénde/ _ 169
Freizeitangebote/-réume %

Erz. (Kinder- und) Jugendschutz, Pravention Sucht-Drogen-Gewalt ||| I 15%
Ausbau/Neue Arbeits(re-)formen/ -bereiche, Vernetzung/Kooperationen/Beratung |G 13%
Psychische Gesundheit/ (Zukunfts-)Angste/ Starkung der personlichen Entfaltung ||l 10%

Mobile/ Offene Jugendarbeit starken/ etablieren || 9%

Fortbildung/Einarbeitung/Beratung (neuer) Mitarbeiter/ Mitwirkende/ Ehrenamtliche/ - g5
Starkung des Ehrenamts % n=165

Schutzkonzepte - 8%

0% 20% 40% 60%

36 Tatigkeits- und Berufsgruppenerhebung 2025 der Kommunalen Jugendarbeit in Bayern, SAGS 2026
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100%



Ausblick bis 2030: Weitere kleine Themen lli

Bitte benennen Sie die 3 wichtigsten Themen/Aufgaben, die Sie 2027-2030
innerhalb der Koommunalen Jugendarbeit erkennen — Teil Il

Interessen der Zielgruppe im Blick behalten/ Jugendkulturarbeit [l 7%
Fachkraftemangel [l 4%
(Fortschreibung) Jugendhilfeplanung im Teilbereich Jugendarbeit B 3%
Stdrkung/ProfiIschdrfung der Kommunalen Jugendarbeit . 2%
Demografischer Wandel [} 2%
Internationale Jugendarbeit | 2%
sonstiges 1 | 14% e Q,GS

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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6.

Anhang:
KOJA-

Aufgaben im
Detail




Stabile Aufgaben im Wandel — 49% in § 11

Arbeitsbereich

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025

Aufgaben nach § 11, SGB VIII 39,7% 38,4% 36,8% 36,0% 32,6% 31,7% 52,9% 48,9%

AuBBerschulische Jugendbildung 7,1% 7,5% 7,7% 8,0% 10,2% 9,6% 17,4% 13,5%

ugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit 11,6% 13,1% 13,1% 12,9% 10,5% 10,2% 13,3% 12,1%
Kinder- und Jugenderholung 10,0% 6,5% 5,0% 4,6% 3,4% 3,3% 2,0% 2,2%
Arbeitsweltbezogene Jugendarbeit 1,9% 0,5% 1,3% 1,4% 1,6% 0,8% 1,0% 0,8%
Familienbezogene Jugendarbeit 2,4% 1,3% 1,6% 1,9% 1,5% 1,6% 1,3% 0,9%
Internationale Jugendarbeit 6,7% 4,5% 3,3% 2,9% 1,9% 1,5% 0,8% 1,0%
ugendberatung/-information 5,0% 4,8% 4,3% 3,5% 2,8% 3,9% 2,6%
Demokratie-Bildung (U18-Wabhl, Partizipation) 8,1% 7,8%
ugendkulturarbeit 3,7% 5,2%
Aufgaben nach § 12, SGB VIII (Forderung der Jugendverbandarbeit) 21,9% 23,1% 21,3% 21,2% 18,4% 11,8% 8,7% 9,6%
Forderung des Jugendrings 10,7% 10,9% 10,7% 10,6% 9,4% 7,0% 4,5% 5,1%
Forderung der (sonstigen) Jugendverbédnde 6,4% 7,0% 5,5% 6,4% 5,8% 3,0% 2,3% 2,7%
Forderung sonstiger Trager, z. B. Initiativen 4,8% 5,2% 5,1% 4,2% 3,2% 1,8% 1,7% 1,0%
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Kleinere Aufgaben im Wandel der KOJA

IAufgaben nach § 13 SGB VIII: (Jugendsozialarbeit) 4,5% 1,2% 1,9% 2,0% 1,6% 0,0% 5,5% 5,0% § -| 3 . 5 o/o
ugendsozialarbeit an Schulen (JaS) incl. Koordination 2,9% 3,5% 3,6%

Streetwork, Aufsuchende Jugendarbeit 1,7% 1,0% 0,9%

IArbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit 0,7% 0,4%

[ ] o

IAufgaben nach § 14 SGB VIII: (Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz) 4,6% 7,0% 7,5% 7,2% 8,9% 9,0% 8,8% 10,8% § l 4. 1] /o
Gewaltpravention 1,4% 2,4% )= 2
Medienpddagogik 3,4% 3,8%

Suchtpréavention 3,2% 3,7% S

hul
[Zusammenarbeit mit Schulen[2 6,9% 3,3% 5,3% 5,4% 9,5% 7,7% 4,9% 5,5% C u e n
o

ISchulbezogene Jugendarbeit - - - - - 3,1% 2,7% 2,6% 5’5 /O
[Koordination Ferienprogramme/Ganztag - - - - - 1,1%

[Sonstige Kooperationen mit Schulen - - - - - 1,7% 1,6% 1,2%
[Wahrnehmung weiterer Arbeitsbereiche innerhalb JA 11,1% 9,6% 11,5%

Mitarbeit in der Kommunalen Jugendhilfeplanung 3,5% 1,5% 2,6% W .t
Lokale/regionale Kooperation/Tagungen, Arbeitsgruppen 4,3% 1,9% 2,5% el e re
0,

Geschlechtsspezifische Jugendarbeit 1,0% 0,4% 0,5% ll’ 5 /0
Integration, interkulturelle Arbeit innerhalb der Jugendarbeit 2,3% 2,9% 0,6% +2

Inklusion 0,6% 0,6%

Demokratie-Bildung/politische Bildung 2,1% 3,2%

Medienpddagogik/KI 0,9%

Umsetzung ordnungsrechtlicher Jugendschutz[3 1,5% 0,4% 1,3% :
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Aufgaben der KOJA auf3erhalb Jugendarbeit

Zustandigkeit fiir weitere Arbeitsbereiche auf3erhalb der Jugendarbeit im
Bereich der
6,3% 9,9% 8,5% 7,3% 6,7% 4,0% 4,2% 5,2% 5%
Kinder- und Jugendhilfe
Kommunale Jugendhilfeplanung 3,5% 5,9% 4,4% 3,7% 3,4% 1,0% 1,8% 1,3%
Lokale/regionale Kooperation/ Tagungen/Arbeitsgruppen 2,8% 4,0% 4,1% 3,6% 3,3% 1,5% 1,3% 1,1%
Geschlechtsspezifische Arbeit, Gender Mainstreaming - 0,3% 0,2% 0,1%
Bereich (junge) Gefliichtete, Integration, interk. - 0,6% 0,2% 0,2%
Inklusion 0,2% 0,2%
7ustandigkeit fiir andere Aufgabenbereiche
8,1% 5,3% 4,8% 6,3% 7,3% 3,2% 5,4% 2,9% 30/
auBerhalb der Jugendhilfe o
Vertretungen in Projektgruppen und AGs in der Verwaltung 1,2% 1,0%
Rep_rasentanz in kommunalen Partnerschaften oder in der 0.7% 0.3%
Regionalplanung
Mitarbeiter:innen-Vertretung (z. B. Personalrat) 0,2% 0,2%
M BJR
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KOJA-Ranking Oberbayern: GAP und RO vorn

Wochenarbeitszeit (WAZ) Summe WAZ pro 10.000 von 6- 17

Garmisch-Partenkirchen 99,00 106,5
Rosenheim (Stadt) 45,50 64,5
Weilheim-Schongau 93,00 55,4
Eichstatt 93,50 52,6
Ingolstadt (Stadt) 78,00 48,1
LK Rosenheim 134,00 439
Traunstein 78,00 39,7
Miesbach 39,00 35,5
Berchtesgadener Land 39,00 33,7
Freising 63,00 29,3
Dachau 51,50 27,8
Landsberg a. Lech 39,00 26,4
Starnberg 39,00 22,4
Bad Télz-Wolfratshausen 30,00 19,5
Erding 30,00 17,8
Flrstenfeldbruck 39,00 14,6
MUnchen (Stadt) 211,50 13,9
LK Minchen 59,50 13,4
|Neuburg-Schrobenhausen 15,50 12,5
Pfaffenhofen 19,50 12,3
Altétting 16,00 12,0
Ebersberg 16,50 g0 *15hJaS-Koordination
IMiihidorf a. Inn 12,00 85 in Elternzeit nicht voll besetzt -
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KOJA-Ranking Niederbayern: LA kilar vorn

Wochenarbeitszeit (WAZ) Summe WAZ pro 10.000 von 6- 17

Landshut (Stadt) 161,50 202,7
Straubing (Stadt) 39,00 80,0
Passau (Stadt) 39,00 79,0
LK Straubing-Bogen 69,00 58,2
LK Passau 117,00 55,5
Freyung-Grafenau 40,00 48,8
Regen 39,00 47,7
Dingolfing-Landau 46,00 40,6
Deggendorf 39,00 29,9
Rottal-Inn 39,00 28,7
Kelheim 39,00 25,7
LK Landshut 35,00 17,6
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KOJA-Ranking Oberpfalz: Amberg klar vorn

Wochenarbeitszeit (WAZ) Summe WAZ pro 10.000 von 6- 17

Amberg (Stadt) 58,50 130,8
Weiden i.d.OPf. (Stadt) 39,00 89,5
Tirschenreuth 58,50 77,6
Amberg-Sulzbach 70,00 61,1
Neustadt a.d. Waldnaab 59,50 56,6
Regensburg (Stadt) 40,00 28,5
Cham 39,00 28,1
Neumarkt i.d.OPf. 39,00 24,5
Schwandorf 39,00 23,6
LK Regensburg 39,00 16,4
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KOJA-Ranking Oberfranken: Bayreuth vorn

Wochenarbeitszeit (WAZ) Summe WAZ pro 10.000 von 6- 17

‘Bayreuth (Stadt) 78,00 17,0
LK Bayreuth 127,50 13,3
Kulmbach 78,00 108,2
Wunsiedel 78,00 106,7
Coburg (Stadt) 39,00 97,4
LK Hof 78,00 82,4
Hof (Stadt) 40,00 76,6
Kronach 39,00 61,5
Forchheim 78,00 57,7
Bamberg (Stadt) 39,00 52,5
LK Coburg 39,00 42,9
‘Lichtenfels 19,50 26,5

‘LK Bamberg 38,50 22,0
» »
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KOJA-Ranking Mittelfranken: Schwabach vorn

Wochenarbeitszeit (WAZ) Summe WAZ pro 10.000 von 6- 17

Schwabach (Stadt) 85,80 1781
Ansbach (Stadt) 39,00 87,6
Roth 115,00 76,7
Erlangen (Stadt) 78,00 64,3
Neustadt a.d.Aisch - Bad

Windsheim 58,50 49,9
LK FUrth 59,50 43,4
Erlangen-Hochstadt 74,00 425
Weilkenburg-

Gunzenhausen 39,00 35,9
Nirnberg (Stadt) 195,00 34,6
Nurnberger Land 65,50 33,5
Firth (Stadt) 39,00 27,6
LK Ansbach 60,27 27,3 :
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KOJA-Ranking Unterfranken: Kissingen vorn

Wochenarbeitszeit Summe

WAZ pro 10.000 von 6- 17

Keine Daten 2025
wegen Wechsels
madglich far:
Main-Spessart

Aschaffenburg (Stadt)

2026 wieder besetzt.

Bad Kissingen 175,50 159,2
Rhon-Grabfeld 66,00 73,3
HaRberge 68,00 71,6
Kitzingen 58,50 56,4
Schweinfurt (Stadt) 33,00 53,8
LK Schweinfurt 69,00 53,0
LK Warzburg 84,00 44,5
Wirzburg (Stadt) 39,00 34,5
Miltenberg 39,00 26,8
LK Aschaffenburg 39,00 20,5
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KOJA-Ranking Schwaben: Kaufbeuren vorn

Wochenarbeitszeit Summe WAZ pro 10.000 von 6- 17

Kaufbeuren (Stadt) 78,00 148,5
Memmingen (Stadt) 39,00 77,7
Kempten (Allgéu) (Stadt) 39,00 54,]
GUnzburg 68,00 44,4
LK Augsburg 141,50 43,6
Augsburg (Stadt) 117,00 37,4
Ostallgdu 58,50 34,9
Dillingen a.d.Donau 39,50 33,6
Donau-Ries 44,00 28,0
Oberallgdu 40,00 22,9
Aichach-Friedberg 39,00 22,7
Unterallgdu 39,00 22,6
Lindau 19,50 21,0
Neu-Ulm 39,00 18,6
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KOJA-Ranking Mittelstadte: Landshut vorn

Wochenarbeitszeit Summe WAZ pro 10.000 von 6- 17

Landshut (Stadt) 161,50 202,7

Schwabach (Stadt) 85,80 178,1

Kaufbeuren (Stadt) 78,00 148,5

Amberg (Stadt) 58,50 130,8

Bayreuth (Stadt) 78,00 17,0

Coburg (Stadt) 39,00 97,4

Weiden i.d.OPf. (Stadt) 39,00 89,5

Ansbach (Stadt) 39,00 87,6

Straubing (Stadt) 39,00 80,0

Passau (Stadt) 39,00 79,0

Memmingen (Stadt) 39,00 77,7

Hof (Stadt) 40,00 76,6

Rosenheim (Stadt) 45,50 64,5 * Keine Daten fur 2025
Kempten (Allgéu) (Stadt) 39,00 54,1 Eszagﬁre;“éurg
Schweinfurt (Stadt) 33,00 53,8

Bamberg (Stadt) 39,00 52,5
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KOJA-Ranking Grol3stddte: Erlangen vorn

Wochenarbeitszeit Summe

WAZ pro 10.000 von 6- 17

Erlangen (Stadt) 78,00 64,3
Ingolstadt (Stadt) 78,00 48,1
Augsburg (Stadt) 117,00 37,4
Nurnberg (Stadt) 195,00 34,6
Warzburg (Stadt) 39,00 34,5
Regensburg (Stadt) 40,00 28,5
Firth (Stadt) 39,00 27,6
Miinchen (Stadt) 211,50 13,9
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