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AKIM | Uberblick

« AKIM vermittelt auf dffentlichen Platzen und in Griinanlagen seit 2015
« Angesiedelt im Sozialreferat der Landeshauptstadt Miinchen

« Eine Leitung, funf Konfliktmanager*innen + Honorarkraftepool
 Allparteiliche Konfliktbearbeitung mit rein kommunikativen Mitteln

« Fachstelle fur dialogisches Konfliktmanagement im 6ffentlichen Raum
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AKIM | Einsatzfelder

Themen Zielgruppe

Nachtliche Ruhe, Mull, wildes Urinieren, Anwohnende, Feiernde, marginalisierte
Alkohol- und Drogenkonsum, Skaten, Gruppen, stadtische Referate,
Diversitat

Bezirksausschusse, soziale Einrichtungen
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AKIM | Arbeitsweise

 Alle Beteiligten werden einbezogen

 Freiwilligkeit: Die Beteiligten entscheiden selbst, ob sie sich auf den Prozess
einlassen

« Bedurfnisse aller Beteiligten zahlen gleichermalien
« Alle Ressourcen werden identifiziert und einbezogen

« Unterstitzung aller Buarger*innen auf Augenhodhe zur Starkung des
Wohlbefindens und der Selbstverantwortung

« FOrderung eines Perspektivenwechsels

e o
® 7
/‘H AKIM
|
\_ﬁ Allparteiliches
Konfliktmanagement
in Miinchen

16.06.2026 4



Landeshauptstadt
Mdinchen

Sozialreferat

AKIM | Arbeitsweise

« MalRnahmenrepertoire

Prasenz vor Ort
Vernetzung der beteiligten Akteur*innen
Konfliktmoderation und Mediation

Schaffung von Begegnungsraumen, wie Runde Tische oder
Stadtteilaktionen

Workshops und Schulungen
Anstol} zu infrastruktureller Veranderung
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AKIM | Ubergeordnete Zielsetzung

« Sensibilisierung fir gro3stadtische Herausforderungen
« Starkung der urbanen Kompetenz
» Beitrag zum sozialen Frieden

* Fachliche Vernetzung zur Weiterentwicklung von Ansatzen des dialogisches
Konfliktmanagement im Gffentlichen Raum
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Echardinger Griunstreifen | Perspektiven schaffen fur
Jugendliche

Rund um den ,Echardinger
Grunstreifen® kommt es seit
mehrere Jahren immer wieder zu
Vorfallen rund um Drogen,
Diebstahl und Sachbeschadigung
Im Zusammenhang mit dem
Aufenthalt von Jugendlichen.
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Echardinger Grunstreifen | Ziele und Aktivitaten AKIM

« Anfang 2023: Runder Tisch unter Koordination von AKIM; Planung des Baus
einer neuen Freizeitanlage

« Nach Erdffnung der Anlagen 2025 erneute Meldungen von
Sachbeschadigungen

« UA Soziales des Bezirksausschusses schlagt vor, Larmschutzwand
gemeinsam mit Jugendlichen zu gestalten
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Echardinger Grunstreifen | Ziele und Aktivitaten AKIM

« Kontaktaufnahme zu den Jugendlichen vor Ort,
gemeinsam mit unseren
Kooperationspartner*innen

» Verbesserung der Situation durch Einbindung
der Jugendlichen in Platzgestaltung und
Nutzungsmoglichkeiten

« Hood Training ab 2026
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Hood Training | Ansatz und Wirkung

* Niederschwellige Ansprache am reguléaren Aufenthaltsort

* Angeleitetes Sportangebot abseits von Vereinsstrukturen

« Positive kdrperliche Selbsterfahrung als Mittel gegen Langeweile und Frust
« Pravention von (regelmaflligem) Drogenkonsum und Gewalt

« Vermittlung von Verantwortung und gegenseitigem Respekt

« Vertrauliches Gesprachsangebot
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Achtsamkeit im o6ffentlichen Raum

« Unterstltzung von Platznutzenden bei Belastigung und Diskriminierung
« Konfliktsituationen vorbeugen und deeskalieren

« Diskriminierung und Gewalt entgegenwirken

« Erhohung des subjektiven Sicherheitsgefuhls

« FoOrderung eines friedlichen und sicheren Miteinanders

« Achtsamkeit flr den Platz hinsichtlich Mill und Larm
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AKIM-Workshop | Mit gutem Gefluhl in unserer Stadt
unterwegs

Ziele
e « AKIM und seinen dialogischen Ansatz
Raum als vorstellen
gemeinschaftli ] . .
cher « Wissen vermitteln tGber Rolle und

Lebensraum

Funktion des 6ffentlichen Raums

 Erkunden des individuellen Erlebens im
Der oOffentlichen Raum

reflektierte

Blick « Eigene Handlungsfahigkeit erweitern

Handlungs- "
kompetenz Ich im und starken

+ offentlichen
Angebote zur Raum

DI - Es geht NICHT um Loésungen fir
Probleme im 6R

— Allparteiliches
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Moderation der Nacht (MoNa)

« Vernetzung, Schnitt- und Anlaufstelle fir Themen des Nachtlebens
« Awareness im Nachtleben

« Gestaltung und Moderation ,Runder Tisch Nachtleben Munchen®

« Vermittlung bei Nachbarschaftskonflikten in der Nacht

« Fo6rderung von Jugendpartys MUCs (Munich Urban Celebrations)

i}
MoNa
Moderation

13



Landeshauptstadt
Mdinchen

Sozialreferat

Munich Urban Celebrations

« Ermdglichen von Partys / Veranstaltungen flr junge, motivierte
Personen aus Minchen (MVV-Gebiet)

* Nutzung o6ffentlicher Platze/Raume

» Genehmigte Veranstaltungen, niedrigschwellige Zugange, attraktiv
durch Unterstltzung (Planungs-Workshops, Formularhilfe,
Technikverleih)

« Enge Zusammenarbeit mit wichtigen Referaten/Behdrden, vor allem
mit dem Veranstaltungsburo des Kreisverwaltungsreferats
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@ Landeshauptstadt
Manchen
Saziairaferst

Munich Urban Celebrations

Workshops.

. fur Kollektive, Veranstaltende und Interessierte

Wir sind Miinchen
flir ein soziales Miteinander
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Landeshauptstadt
Miinchen
Sozialreferat

Workshops in
Kooperation mit der
Fachstelle Pop

 How to veranstalten
 Genehmigung und Brandschutz
« Veranstaltungssicherheit

« Jugendschutz, Awareness und
Umgang mit Konsum

-
mFACHSTELLE PpoP MoNa
Moderation

15 der Nacht
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) Mdilnchen
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. Vielen Dank fur euer Interesse und
eure Aufmerksamkeit!

@ .
. ® www.muenchen.de/akim
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